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MENSAJEDE LAS COORDINADORAS DEL CURSO

DRA. MARIA DE LOS ANGELES ORTiZ BARRIOS
DRA. KAREN MORALES SOTO

Queri dos/ as estudiant es:

Los grandes retos gue

nuestra creatividad a un m8xi mo. Una cri
por <circunstancias O Situaciones que no
probl &dm@sa bien, |l a crisis no es el probl ema
tenemos de frente, sino detr 8s de | a

Apeligroo (Col-n Hern8ndez, 2017).

La sabidur2a oriental nos invita a deci
enfrent amos. Podemos verla como una oportuni
creatividad, de ver m8s all 8 de | o que
decidir8n ver el peligro de | os obst8cul

Emoci onal ment e, podemos sentir: depresi
ansiedad, mi ed o, desesperaci - -n e i mpul si vid
experimentar: confusi - n, desorientaci - -n
recurrentes, pensamientos desordenados vy

Superamos | os efectos de estas reacci

f Cuidamos de nosotros mi smos.
1 Nos conectamos con el pr-ji mo.

1 Escuchamos con empat?2a.

pued:

frent

velLa palabra crisis en chino est8 compuesta




SOFI 4985: NTERNADO DE SEMINARIO Y PRACTICA

T Ayudamos a otros a estar seguros.

1 Somos amables, cal mados y compasivVvo

T Llenamos | as necesidades b8sicas de as
f Ayudamos a | as personas a conectars

1 Proveemos informaci-n precisa.

1 Referimos a ayuda profesional

Real ment e, Aftodo en esta vida es tempo I
no durar8n para siempre. Y si |l as cosas an
tampocoo. Tenemos otro gran recurso en njMest:
persistir firmes y constantes ante | a advejsi
nos permite ser competentes, aan en condi [
debemos haber desarroll ado una alta aut oesjli
sociales s-1lidas, responder bien a otros, nv ol
mantener expectativas altas. Poseer wun cl 0
vida.

Como profesoras del CUrso nos senti mos omp |
esperamos que | a comunidad wuniversitaria sfri
deseamos ®xito en su futuro profesional y )er s
Aunque fAperdamoso, siempre hay wuna |l ecci: - njque

Cordi al ment e,

Mar2a de |l os C. Ortiz Barr

Karen Moral es Sot o, Ed. D.
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ACCREDITATION COUNCIL FOR
BUSINESSSCHOOLS AND PROGRAMS

DRA. BEATRIZ GUERRERO CABAN
CATEDRATICA AUXILIAR

ACREDI TACI ¢N DEL DEPARTAMENTO DE SI STEMAS D

En abril de 2011, el Departamento de Siste
en Aguadil |l a, bajo | a coordinaci-n de | a Dra
parte de | a Accreditation Council for Busi ne
acreditadora estableci:- wvarias condiciones el
totalidad con el Quality Assurance Report del

Desde |1 o0os 1inicios del proceso de acredita
( SOFI) en | a Universidad de Puerto Rico en A
Los |l ogros que se han obtenido a trav®s de | a

M Creaci-n de |l a misi-n, visi-n y el c-digo
T P8gina web externa del Departamento de Si s
T Reglamento interno

9 Revisi-n curricular: 132 cr®ditos [/ 122 <cr
M ¥ Junta asesora activa y participativa en | o

§ Sr. C®sar Santiago Lebr-n, empresario

§ Sr . H®ct or Varela V®l ez, empresario

§ Prof . Marian Vill afa€fe, educador a

§ Sr a. l dali z Rodr2guez Traverso, egr esade

(empl eada de empresa privada)

§ Sr a. Nat asha Hern8ndez Cuevas, egrfpsada

Oficina (empleada de Universidad APuert
ACBSP

ACCREDITED
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§ Srta. Ambar Pardo Chaparro, estudiante
T Asoci aci n de egresados del Depart ament
T Aval 4o departamental sistem8tico
9 Creaci n de |l ogo y | ema departament al
T Hemos adoptado una nueva cul tur a:
§ Aval 0 continuo del aprendizaje estudi
§ ldentificaci-n de fistakehol der so
§ Cambios menores y mayores er@up gr
§ Mejoramiento continuo de |
§ Evidencia y divulgaci-n de | t
§ Mantener | a acreditaci - n Mmnovacon, profesionalismoy liderazgo
§ Todos somos un equi po
Es i mportante destacar que el proceso de a
equi po compuesto por:
T Coordinadora de acreditaci n: Dra. Bea
T Coordinadora de aval %o: Dra. Vivian Or
T Directora del Departamento de Sistemas
i Facultad y personal admi ni stratmao del
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Yashira M.
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Sul ei ka Vill af
Dayanara Mart 3
Jalady N. Vil
Marielis Bonef

CoMl TBEREVI STA

Ang®l i ca Mart
Coralis M. Ji
Joel Guerr a
Joselyn J. CI
Dayanette ROS

nez
®n e :
ons
ar e:
do |
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INTERNET Y REDES SOCIALES

DRA. AIDA OcCASIO PEREZ, CATEDRATICA ASOCIADA

E I t ®r mi no red, proviene de

utiliza para definir a una

(oL

de

Las

terminado patr - n. Exi sten d

des: i nform8ti cas, el ®ctri casd

-

el S en

nde muchas personas mantienen diferentes tipos

o o »n

e
e
e
ociales se podr2zan definir cd
o}
e relaciones ami stosas, SalgédnalAeaeveamdgrrddasy . B o
o]

tant o, hoy en d2a dlent ®@emobso queedesda@ainalc o’hv e

'l ama as? a | os di fereind@sdisartiiaosesd 8p8gi has e
I nternet que ofrecen allhaweper sitlngs eal dEagiest ctars
contactarse con infinisdaldirdef aatnads,vi agroegaar fuinn nd
compartir contenidos, coinrteerri @t leanr Twi t temrear ver
comuni dades sobr e i nt earneisgeoss <winmiFlaacreébso:o k & r ab @js o n
l ecturas, juegos, ami sstoasdt,i enel achiSineasa¥na mooo shaas ,
entre otros Royero (2003)i de Drearaecouey ddF @t dloo ggou e
pl antea Royero (2007) hdeerf8 nepulesss someadaossdei Alhss
C 0 mo "el conjunto de meepwloanraess, ecno mailni cheddes, j u
ent es U organizaci onesMiqeaureosprfdduclemi,tt eeciybe&mceb
intercambian bienes o0 Isaeriviicina sasegurad esn psau ar esf
sosteni miento en un asedpree nsaa b a@re sobds a&r d alsl o edes
bi enestar esperado. Di cehso phoire nmeuscthaor |eas rneedd i sad ciizaalc
por |l os avances en el Puempgo dd cloa «iiermocitaambi ®a
tecnol og? a produci dos HKacefbrooki des eh d4 deral ode
soci al y mercantil a | &3 gpe®nadmade odegr appoeadeN eld
en un territorio y Bwi t umras encohdi ctiemeer a po
econ- micas soci al es adeert eeatmd dheasd.as .Fac E&bbok es

intercambi os s e dan amani gprl dol owrm | c rreecgii mineant, o

nacional, i nternacionalLiyeglmbeadt'rra una p®rdida
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creci- ligeramente (Marin
en un artzculo Aguil er a
ciudades de habl a hi spa
adheridos a Facebook, a s

Pazs Pobl aci - Pobdlaci Mayores %WeQue u%aDe Usiuari os
pazs total enlBaafos FRacebooCapital del p aj

Estados Uni dos313, 232 ,106454, 122 ,194200, 731, 849. 5% 0. 9%
M®x i c o 113,724,2£2,6179, 31680, 334, 1 @0 . 3% 36. 4%
Brasi |l 203,429 ,7&%,3069, 01060, 022, 748. 9% 3.2%
Canads§g 34,030, 51879 883, 51460, 444, 25BR2 . 6% 3.3%
Argentina 41, 769, 71246, 441, 41810, 702, 1634 . 6 % 54. 1%
Espafa 46, 754, 71834, 86 0, 21820, 620, 7 6209 . 6 % 47 . 4%
Col ombi a 44,725, 51433 555, 71000, 337, 12300. 3% 49. 5%
Venezuel a 27,635, 78,3570, 5060, 829, 74B81. 0% 66. 2%
Chil e 16,888, 78,0072, 7660, 590, 44@47. 8% 66. 8%
Per ¥ 29,248, 99,3617, 6040, 306, 68A9. 2% 59. 0%
Ecuador 15,007, 34,3977, 7420, 165, 8609. 8% 32.5%
Rep¥%blica Domi 9| 95626428 092, 1610, 619, 8421. 0% 80. 0%
Puerto Rico 3,989, 1313 459, 0010, 288, 38B@6. 6% 64. 9%
Guatemal a 13,824, 46,3330, 8810, 012, 30M0@. 6% 85. 7%
Costa Rica 4,576, 5612 323, 8210, 048, 90@28. 9% 50. 9%
Uruguay 3,308,535 240, 34978, 340 37.5% 75. 8%
Bolivia 10, 118,618,3129,68913, 100 11. 2% 26. 3%
ElI Salvador 6,071, 77921,960 700,820 15.2% 76. 9%
Hondur as 8,143,56866, 840 674,820 10.6% 51. 0%
Panams§ 3,460, 46269, 040 608,660 22.2% 86. 2%
Paraguay 6,459, 05820, 280 524,940 9.6% 70. 3%
Jamai ca 2,868, 38585,720 469,000 20.4% N/ A
Ni caragua 5,666, 30479,880 378,420 8.5% 66. 3%
Trinidad y Tob4gd27,50420, 400 356,940 34.2% N

Hai t 2 9,719,93292,940 169,200 2.0% N/ A
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INTERNET Y REDES SOCIALES

COMUNICACION ESCRITA
A TRAVESDE LAS REDES SOCIALES

Seg¥n Torrego (201 Hyue nWhodtcanegueenl ccsuent a | a
j -venes han modi fi cadoor ¥ ogirc8feiacdaos , s 8 i npor ogouieo 0 b e c

l enguaj e no solo para ccoommou nliac awesleo csiidrmad tdamlkeis®m i t

para distinguirse de otso®Rtgraposi goctiadlesdo. AE &
hecho que |l os |j-venes a@s8té&®s mancaondadasa 8sE@ewagi
tendencia de comuni capguedca egcertiotmea.r se As i ami s mol,

Caldevilla (2010) i ndi cavewutei gegdciwsnceesde ULm@aas r eld2en

social es mayoritari amedt d 8 @toirc apse rssoobnraes cjo-moe If eosr m
est § generando un nuew@anéjeomgdalj el qruegyajen esul as

opini - n, relativizar 8 sall - i déeemd asaecst.uaEstdcee t & me
redacci-n y fomentar8 pnescapema:- de deordmasermwnyt es
di stinto al exi stent e.paklstees , | efnagcuvaljteadno dd aleac t I
empl ear 8n | os j-venes, conhdontambi ®nh @geslkhot® cUg
gui eran pasarse por estp@ag aol ogsi esdanmdmaméeiszar se Yy
de esta maner a, ejercer i nflujo en mu am Iio
J 1§E af)lecell clar t¥1entéo
sectores de edad. De ah?z 1 a, conveni.en(;la de
actividades diari as.
estudiar el |l enguaje en |l as redes sociales (cite
2.Dar prioridad a | as acti

por Torrego, 2011).
respecto a | as de entrete

3.Establ ecer ti empos de ac
social es y cumpl ir con
interrumpir o no dar ti el

acad®mi cas.

4 Recomendar a |l os prof es

contacto con | os =estudi a

Por otro | ado, AlmansraédeFSonsecCeH ] eCsaStp'arao act
(2013) concluyen en S u acad®m| goaC|-n gue ks
adol escent es para comunicar se en Facebook, han

generado una serie de c-digos nuevos de escritur a
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5.Hacer un buen us o de | @@ murnd ceasc i s o EisPadla d
t omando en consideraci - Bog&@ts8 oandom hi ci ones
| egal es del uso de ®st as,

g t&%devilla, D. (2010)

6.l nformar a | os alumnos q+||p Ioguzs e&scoes)llvg
| as redes soci al es pueden aflegtarsogluedeasdta
f2sico, emoci onal , socialDOXu?ngln{gr Ih de |

7 . Acl arar cu8les son |l as VvVahitodimmasi YV-:i8lesyentgs
del uso de | as redes soci al es par a fine

I Mar i no, F . (2012, Jan
acad®mi cos .
Ref or mp, 3 Rec up

Enero/ 2012 Retriev

Recomendaciones para | a facultad:
search. proquest.co

1.Utilizar |l os portales soglialggicgmgohegrami

par a el proceso de ensefanza y aprendi zaj e.
Royer o, Jai me. (2007)

2 . Educar al estudiantado sobre | as wventajas
) ~ estrategia de uso d
desventaj as en I a utilizaci n de di chos
portales. en | as wuniversidad§
Revista de Univers

Referenci as conoci mi enN.oU 2 Vol

Aceves, [o= C. (2007, OTdr r2e2go, Preer( 2toa 1p e e Al

soci al es eMurlapp. web. del | ®xi co en | a r ¢
Recuperado: 28/ Ener o/ 200 1e4c t rRentirciae v edde Es
from: ttp://searchppmeadauveXX|I CoORecuper
docview/ 373491964%2accouwdneti d24642376 en: ht

Aguilera, E. (2011). httpor}qulwglt erzopoqq21

torrego. ht ml

Al mans a, A. Fonseca, 0. & Castill o, A. (20
Redes social es y ] -venes. Us o de
Facebook en la juventud col ombi ana vy

espafol a. Revista Cient2fica Educativa e
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AUGE DEL BITCOIN Y LAS CRYPTOMONEDAS

DR. NOEL CAMACHO, D. B. A.

Cuando s e habl a de i nver

t2picament e, | as personas tie sar

i nmedi atamente |l a inversi-n en bur ssgti
tradicional . Hoy d2z a podemos | os

mercados financieros ya no son os de
deuda o patrimoni o. A finales del siglo pasado
arrib- uUun nuevo particumpanmen ed ae sft2ossi craer ead s ay
ahor a el t e ma de i nveaasmbino.f avaorrid @i sltao aeis- nl ad e
inversi-n en cryptomonéeasnol Lgi gae yaomgoe: - eesn Ul
|l a d®cada de |l os 90 cemocr umt aichoobtbdgnvndehoye dpaede
represent a una atractiinvfaor maci pot é €Capael ment 017
l ucrativa alternativa qde icmadar sdatno degiastguadase
i nver sioni stas. En el cpaosdce r does oe ssé sp cetnmean ccira lp t doeg r 8t
en enero de 2017 un Bitecai huelbtazdbgi val vihbcadeEé
mi | d-1l ares cada wuno. marParra |doi chiaecnebrier rkeqp ekl e
mi s mo afo un Bitcoingue l bg- moanedcaot e gt 8 desar i
aproxi madamente $20, 000a.plRacaacs oinrevser @ e o maus hears ed o
mer cado tienden a gemree aari geeten tiopo ede mundo
rendi mi ent o. Por Supuelsdao qater apcarias o6 U alpgeuiserna,l ¢

este tipo de gananci a d mrvaerr2sa oantirsacatsi vsooobr e est e

_ anoni mj dad gue ershial s mo
Espec2ficamente, el Bitcoin naci - 20009,

i descentralizadas, | e provee

como un protocol o |nform§t|co_y una red persona ¢

Es decir, | os i nver si oni s

persona que buscaba ofrecer alternativas de pago

sobr esas i nversiones [

margen de | as monedas o rle_ntes (Capell o, 2017) .

| contrlbutlvos de |l os pa Se

Estas monedas digitales pretender ser ut i 1 iz a

o |Il.a moneda virtual no est

como el d-lar, el euro, el yen u otra moneda ya

. . respalde]da rrPor ni ng % ugob_|

se wutilizan exactamente para 0 i smo, adquiri

. . transfeé_enmas por este me

bienes o servicios. La gran iferencia es qu n
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rastrear y se convierten ®&@agwWwm atkKuecppero pa(

actividades il egal es ( Brroyopktso,mozZn0eld7a)s., event ualmment e
for mal en | os mercados i na
en | a actualidad no s s e
altamente especul ati vayd De
vent ajas de invertir est
basan en que resulta posi
transacci-n es acordad de
tilizarlas no conll ev{lning
di cional . En cuanto sus
el
Para principios de 8rac
cryptomonedas represen acep
aproxi madament e 120
transacciones que resu anc
del Departamento del
Uni dos. Sin embar go, t [
esta tendencia es sost de
|l os mer cados financier
interrogant e. El eEcroi nao
(2017) , no proyecta qu | a
cantidad de i nver si -n na
cotizaci - n de $20, 000
cotizaci-n es basada en trGonnsoac t e mae sa ciam® mMicc as et
ese mer cado. Personas cpiypmiomemeesa s comc ulBt & | no
Gat es, Warren Buffet ytiamwieetbDr man t &8mbi ®amihameg o
expresado sus reservascracicmiaenntoo almeaudea da { @isr
cryptomonedas. de | as finanzas y de | i n
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AUGE DEL BITCOIN Y LAS CRYPTOMONEDAS

CONTINUACION

en que se encuentr a, r Red letrae nnceicas ari o resaltar
son altamente especulativos y traen un alto niwv
_ ] Kuepper, J. (2016) . Wh at
de incertidumbre. Pero al mi smo tiempo presenta
_ about cryptocurrencies.
una oportunidad de alto rendi miento a aquellos
t

anlthee e ¢

di spuestos a asumir esBeirfife,sgoN. L o( 2i0np/or.
reconocer gue exi sten m¥lctr iy plt @€ € U rrraéznoCnieéss . pana es

considerar | as cryptomcignreodoeksS cod’no PQ(?EI])unianuqe@Sne
de inversi - -n. i

Bitcoin en una de | as i
rentables de 2017.

Capell o, D. | aSmumis/ s NENS=nr o
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EL DOCENTE Y LA EDUCACION A DISTANCIA DEL SGLO XXI

DR. EDWIN E. GONzZALEZ CARRIL
COORDINADOR DE COMPUTACION ACADEMICA

ntroducci - n

La globalizaci -n ha hecho
empresas, instituciones y o0orga ) mbi en

sus maneras de realizar sus pr ( Davi

& Davi d, 2017) . Este f en: mems grado

gracias a |l a Internet, medi o por el cual | as per s
_ _ _ e a educaci-n superior,
se comuni can, sin importar _ en el l ugar geogr 8fi c
una infraestructura tangib
donde s e encuentren. Dell mi s mo mo d o , | a
. _ si | lfas. " Ho Ysd =gy estas fac
educaci -n no ha sido |l a excepci- -n a estos cambi os
de c o mp utt aldloemsqyect or es d
por l o que el docente se encuentra ante nuevos
. pizarras el ectr - -nicas i nt
retos que | e permite desarrollar otras competenci
di gitales de respuestas [
par a afrentarse a est a nueva modal i dad de
) _ equi pos tecnol gi cos
aprendi zaj e.
Asi mi smo, el contenido
Las Tecnolog2as de | nsfeoraflangini styal| ée forma pr
Comunicaci-n (TIC) por l i bros o pel2cul as, :

pl atafor masL eaduwnd aatgi vieana(ge
2 1 -
Las Tecnol og?as desylsntf.l.eomr“d’% C,I ansZyclo%o bl ogs,

Comunicaci -n (TI C) s e def.ir]e cC omo ARaquel |l os .
soci al es, entre 'otros medi
recur sos, herrami ent as rogr amas ue., se. util i z.
pyar% qgue susqestudelantes :
ar a rocesar, admini strar co artir | a
P P par a quye es{ngs tecnol og?a
i nformaci -n medi ant e di ver sos soportes
funcionaml ent o en el pr
tecnol - gi cos, tales como: computador as, tel ®f ono
aprendi zaj e, s e requiere
m-vil es, tel evi sor es, reproductores ort ti| S
corPOC|m|ento sODbregdlcﬁa
audio y video o consolas, . de j.uegoo (Universidad
aplicaci n® para al canzar I
Aut -noma dE&NM@Bxi 2613) . an
ONM@xi2013). ExRLALel2"2010: uUNEsco, 20
sido el propul sor para que | a educaci - -n gire en c
direcci - -n. Los salones de <clases en institucionr




E I docente a distanctirmv®s de herramientas
Del mi s mo modo, un_ f o
Rangel (2015) , real i z- una investigaci - n
_ ;' cabo en el 0 C t U eENesSgse
donde identi fic:- un conjunto de competenci as
_ [ Puerto Ri co en Aguad
i ntegran conoci mi ent os, habilidades y actit
i estudi antes se sent?2an
que deben reunir | os profesores para poder i
_ se ofrec?an demmmaner a
|l as TIC en pr8ctica docente con el fin de def
_ qgue | a mayor2a de | os
per fil del docent e a di stanci a. Se%l/m | a
_ _ no |l evaban a cabo act
i nvestigador a, este perfil est8 compuesto d
_ sol o s e daba esta pr
competenci as, | as cuales est8n agrupadas en
_ _ presenci al esg
di mensi ones: tecnol -gica, i nformacional y
pedag-gi ca. Por t al moti vo, u
debe saber manej ar | a
utilizar8 para agregar
Ssus cursos a distanci
programas gue utiliza
recur sos, por ejempl o,
gestionar de videos,
correos el ectr -pniucgb sionns(
\ flash , K6 phaglwavie, pémtyree
Competenci as tecnol-galpcalscaciones_ PR e
La di mensi - n de ITa€sl a ccioOnmpdett Oesn ¢ jaa s | a [
tecnol -gica se basa enmamnise cioMioecNtnl e nd e bl §esl
que debe tener el do¢ €/RMNEOI -sloibCroes eUut i 158 adyo
funcionamiento de | as PTI0OC.eS 0 Sy ANEZRje& t ud |
reali zado por Urdaneta vy Guani pa (2010) , I
docentes demuestran teq®p et edintoicd mi d Bt & Nfyor
| . )
domi ni o del materi al de ILaCUcE'Sménsasn GQmo
habilidades de comuni ?C'f'o?mXC|o a9 ggggs,bag
deficiencias en capaC|HgEFFI réaslqaue' ndtebractc
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EL DOCENTE Y LA EDUCACION A DISTANCIA DEL SGLO XXI

l a b¥Wsqueda, selecci -ncunnafl iasidsd syapceagnehcidormr e
|l os recursos en | a Webtebabldg2as|l pagaaencaquidae
de informaci-n que tienwariadadtdeneecnel optasesp
di stancia tiene el retestiel desder alprandcoempet e PO
gue | e permita ser bi eche sleal egcetnievroacdl- nmXmemwmt me de
utilizar un recurso pariagusads ntaunresroas .que uno de | a
ri mer a eneracj -.n odr 2 a
Adem§s, el docentepa di st an caa ebeIO
un docc&:mento. Sin embargo

conocer sobre | as |l eyes de erechos mor al es yq

. 4 godrza aop.re_nder mej or obs
patri moni ales de | o0os recursos i gitales en | a We

. simglemente ejeﬁutando una
Del mi s mo modo, el al canc que T (@ENE a doctrina
del AUsdaduoustUsar d util i ze . o)
s i@n consentimiento del 1es
pedag:-gi cos. Esto debido rersonas
piensan que todo | o que ‘rnet es
p%blico, pero no es as?. profeso
podr 2 a estar vi ol ando I o mor al es 0
patri moniales de una per s% [ desconoce sobre

este t ema.

Competencias pedag-gi cas

_ _ Por otra parte, el doc
La di mensi - n de |l as competenci as
) consideraci-n | os est8ndar
pedag:-gi cas abarca PESERCIE | C a me n (Be el ni vel e
) ) i nformaci - n Esto signifioc
conoci miento del CRONCHCRIRENEY s 0 b r e—Wedl i mpacto Yy | as
) | ) sel eccionar |l os recursos vy
posi bilidades de uso de Il as TIC en | a educaci -n
) i virtual, estos deben ser a
De l mi smo modo, la i nGEERGEENEIC | - n del| as T IEEEEEHR ¢ |
] ) ) reqguieran al guna modi fi cac
di seffo instruccional. Dicho de otra maner a, es
. . Por ejlemplo, una per sona
utilidad de I as TIC vy su aplicaci - n, por parte
tomando un curso, a distan
docent e, cC omo herramient a par a gestionar
) ) tr_abagar e el _mi s mo ut il
aprendizaje en | os estudiantes Por ejempl o, en




l ector de pantall a. El Reifmprlencdetsgl |l e de agr
descripci-n a <cada |ma8 que colocamos en
aV| , F. R. & PBtwvadd
L MS, provee a estos estudlantes informaci -n
' A management : oncep
su contenido. Asi mi smo, el docent e debe
_ competitive adyvaBots
considerar al menos una opcil -n alterna a
| i Pear son
ani maciones en fl ash, ya que muchos | ectores
pantalla tienen problemasc?ad, |&er E.o, s& mpidreny
son incompatibles con | os wWabchiarms tdoed @sn i Imla:c
(Garc2a & S8nchez, 2007). accesibdrecel ona: | c4
. Rangel , A.Co nfp2e0tlebn)c.i a s
S clhusio-n digitales: propBBis®
La globalizaci-n y | a cli_?er\r/\?nsq ddaeeﬁvltudloss
a modalidad a distanci a zﬁﬁsfgd cambios vy r
para el docent e. Las TIC son esenciales &en
proceso de ensefanza UYESGQY o (RIQ8BNdAT &5, de,
educaci-n a distancia, pues CSonP2iameioFENLe
por el cual l os estudi aREEYP A0y gdh& N§ t Pl
comunican en esta modalidaRidf &r/pUNES ¢GOSt ayd,
de educaci- -n a distangirgyadeds, desaggwil g,
variedad de competencias epgfiofcigdage edig Ry L19d R
y equipos tecnol-gicos. Esgg@asg;se gphuedene 9 rplap
destrezas tecnol - -gicas, enif ocafd@Re tupefladd SO
manejo de | 0os equipos pr ogsredrMaSci od e jigh fudr Mgy
orientadas en asuntos de ybY¥phweha § . perl ecci
adecuada de recursos; y pedag:-gicas, dirigid
|l a aplicaci-n adecuada de | as TIC en el di s

i n
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CREATIVIDAD EN EL AMBITO LABORAL

DRA. VIVIAN ORAMA LOPEZ
CATEDRATICA ASOCIADA

La creatividad dej - de ser
di stintiva en algunos individu
cada uno de | os seres humanos
activar esa facultad de crear,
Real Academi a Espafol a (2017 )

pal abr as, todos somos <creativos, (Orama L-pez
(20 1v8h)a;t i s Orheca tli mp d ryt?aonsc en eqgfoci os, l as mat em8t i
Creativit(ys.fn) ;Li Cherrym“éb0a7); el sazdbuj o. Por
(2016) . Orama L-pez (rR2&dd8)y msecidesarcombaeéa tr
proceso creativo se origgienasendebecg&r ehurld.i vaAdean
indica que, cada indivindesttriasneildasc¢apyaciscad ede
pl asticidad, l a cual esnuel tcrmalkajter 2stica innat
el e rebr o. Esto URINERINERNCRENC | I , S e.0 Y0t ut or ,
d En cuantogél §mbi‘ao | a'l
nuestro cerebro es mol deabl e a partir de | as
creatividad es I o gue I m
expriencias y cada una, de ellas contribuir8  a %l
(2015), asevera que exi st
seamos entes <creativos e innovadores. Por otro
creatividad en | as empr e
| ado, Cherr 2017 menciona en u artz2cul o u I
y ) demostrar ﬁlderazgo, I% cu
creatividad contiene dos componentes:

empl eados en todas | as pos

Originabndad dea nueviadeasSe. noSegundo, crear un

est® sujeta a al go P& eexSitset ema @&o, l a variedad
_ _ _ problemas desde diferentes

Funci onalgiue@ades a i dea tenga . .
o proveer8 un ambiente de in

una utilidad. ) ) ) )
seg¥%n McKinsley, crce dtaidwi deand

Asi mi s mo, l a neur -l gqge AmMpolks &( @lkh ) ywarindad

Wh aits Creativity? The I m rt e gof Cr e @t v IiNt
y p?amgln@n, s e esperayqt

in Lksfé&.), concuerda con_ _Cherry en ue una

profesionales gosean I h a
idea creativa es aquell a que es nueva ¥] “mti |l ,. | a
t al C omo | o menhWhaha i sl
puede aplicarse a cual qui er campo, como | o son:




Creativity? The | mportaeantornmarGreeadaoni $y

(s TN . E-sit & afirma S8mhiet ol akabemm

i mportantes y con mayori ndriedidmioesnt @uen aglormwe
utilizan | a regla del 28t pbrl cdadt de

que | os empl eados utiIizrég esa cant.i

tiempo en el trabaj o ex
pensamiento creativo.
organi zaciones, es Vi
i nnovaci -n cC omo prinecipale
estrat®gi cas, asegura e
algunos estudios menci ol

iona alg
8§ Una encues\IESTAdeEverya A

l nnovatrieon ej - gue | a crea

ti mul ar

parte integral del trabajo

8§ Una nueva i nvAadsotlqagea ci - n d
encuest - a profesional es
uni versitari a, demostr - g u e
creativos deber 2an tener

muy elevada en | a ensefanz

Un estudio de | os Eas.
Creativity and Educati on:
demostr - gue para tener
carrera debes ser <creatiyv
|l a creatividad es wuna hab

sol o un rasgo de personaliduaed.

En resumen, cada Pepspip, t.i ene
capacidad par a desarroII%[/48

o—+ ™

q
durante toda su vida. EIIPBP
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i nnovaciones en su 8r eraefdoer zeamploeoi ncenti var

Se sorprender8 de | 0o gekabpoaradeéasessgar su empl e
ocurriendo en ese i nstant e en otra )
f. Apertur a, siod ®d ipgoure h oy
parte del mundo o en su p_rosplo gazs. it
vari o d2z as par a ifape.l
i deas.
Positivo haisrteap elnas amu g/r t
el abor ar di stintas ra:
cual es wuna idea puede
vez de hacer | o contrar
en un promotor de idea
del conformismo y | a 1
cambi o.
c. Reinvente p rbouwdsugcut eo s . _
] l saza (2016) indica otra:t
nNuevos UuUSO a objetos comunes de a
o puede e st i muNescHE I a Cr e
oficina. ) )
i nnovaci - n:
d. A + B t#tedLt+tahl.ezca Dbinomios
. . a. Pro -r})qase nuevas met a:
0 trinomios entr e vari a es
) i esto | e azudar§ est a
relacionadas a su trabajo. Observar a
_ ~funci - -n de algo
otros colegas de disciplinas her manas
desde su campo del dalSerent Bstgusdn, por I o (

crear una nueva per speatriaca,i Qure bribee et a maner

proyecto que materi al i creanstue niddbeS8a. el equilibr
e. La petici -n d ei |l os v%?rinbearl]ttiers el Easalal ey

di al ogar con su jefec@édndtegamwmda aquell o quc

consenso con su equi pa nder dseasrictagi da aquell as

par a establ ecer un fogde Imodweengan a | a men

par a i deas novel es. aEgbo opopo68g gue sur gi

conversaci-n o comentar




